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PREMESSA
L'Ente del Terzo Settore Starting 2009 A.P.S. ha ottenuto il finanziamento del progetto Centro Educativo Territoriale, Finanziato dall’Agenzia
per la Coesione Territoriale, in virtu delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 410 del 14 novembre 2022, - Codice 2022-PEM-00111 - CUP
E24C22000980004 Finanziato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, in virtu delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 410 del 14 novembre
2022, - Codice 2022-PEM-00111 - CUP E24C22000980004
Per l'individuazione delle risorse umane che verranno contrattualizzate da Starting 2009 APS e da Articolo 21 APS, conformemente
all'accordo tra i due Enti del terzo settore, si Emana il seguente AVVISO SELEZIONE che verra pubblicato sul sito: www.starting2009.it

E indetta una selezione per titoli, requisiti ed eventuale colloquio, per la formazione di una long list di candidati idonei e qualificati allo svolgimento
di attivita per I'implementazione del progetto citato in premessa.
Per la realizzazione delle attivita le Associazioni “Starting 2009 APS” e “Articolo 21 APS” necessitano di reclutare le seguenti figure professionali:

1. Attivita OPERATORE Ceramica 110 3 € 17,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche specifiche
1. Attivita OPERATORE Laboratorio 110 3 € 15,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche di Manipolazione specifiche
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1. Attivita EDUCATORE 75 €30,00 Maturita Magistrale Esperienza come educatore per
extrascolastiche SPECIALIZZATO Laurea Triennale almeno 200 ore
1. Attivita TUTOR SOCIALE 150 € 35,00 Assistente Sociale
extrascolastiche
1. Attivita Operatore Tempo d'estate 120 €17,00 Diploma di Scuola Superiore | Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche specifiche
1. Attivita Operatore per Visite 80 €17,00 Diploma di Scuola Superiore
extrascolastiche Guidate
1. Attivita OPERATORE DI Ortoterapia 100 €17,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche SUPPORTO specifiche
1. Attivita OPERATORE DI Laboratorio 90 €17,00 Diploma di Scuola Superiore | Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche SUPPORTO teatrale specifiche
1. Attivita TUTOR/MEDIATORE Laboratorio 60 €30,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza come regista o
extrascolastiche CULTURALE teatrale coordinatore di produzione
1. Attivita ISTRUTTORE SPORTIVO | Laboratorio 110 € 20,00 Diploma di Scuola Superiore Corsi ed esperienze formative da Enti
extrascolastiche Motorio Laurea Triennale Sportivi
1. Attivita OPERATORE Artistico - 110 € 17,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
e)'(trascolastiche "Riciclo specifiche
Creativo"

1. Attivita TUTOR/MEDIATORE 90 €20,00 Qualifica o laurea in Esperienza di docenza a stranieri
extrascolastiche CULTURALE Mediazione Culturale
1. Attivita OPERATORE DI 160 € 15,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
extrascolastiche SUPPORTO Gioco scacchi specifiche
1. Attivita TUTOR Attivita 75 € 30,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita specifiche
extrascolastiche extrascolastiche
4. Spazio Aggregativo di | ESPERTO 300 € 20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali

g
Prossimita (S.A.P) di INFORMATICO specifiche
contrasto poverta
educativa
4. Spazio Aggregativo di | TUTOR CONTRASTO 150 € 30,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
Prossimita (S.A.P) di POVERTa EDUCATIVA specifiche
contrasto poverta
educativa
4. Spazio Aggregativo di | TUTOR S.A.P. 150 €30,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali

Prossimita (S.A.P) di

specifiche




contrasto poverta
educativa

5. Rafforzamento TUTOR LABORATORIO 45 €20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
competenze - Sostegno ESPERENZIALE CUCINA specifiche
Scolastico
TUTOR PERCORSI 45 €20,00 Qualifica o laurea in Esperienza di docenza a stranieri
5. Rafforzamento INDIVIDUALIZZATI Mediazione Culturale
competenze - Sostegno MINORI BES /
Scolastico MEDIATORE
CULTURALE
5 Rafforzamento TUTOR LABORATORIO 125 € 20,00 Diploma di Scuola Superiore Espgrienza in attivita laboratoriali
competenze - Sostegno MESTIERI (ORTO - specifiche
Scolastico TRUCCO - SARTORIA -
DANZA)
5. Rafforzamento TUTOR LABORATORIO 125 €20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
competenze - Sostegno COMINICAZIONE specifiche
Scolastico
5. Rafforzamento TUTOR LABORATORIO 45 €20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
competenze - Sostegno GIARDINAGGIO specifiche
Scolastico
5. Rafforzamento TUTOR CATALOGO 45 €20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
competenze - Sostegno MULTIMEDIALE specifiche
Scolastico TEMATICO
5. Rafforzamento TUTOR LABORATORIO 35 € 30,00
competenze - Sostegno PREVENZIONE
Scolastico DISPERSIONE
5. Rafforzamento ASSISTENZA SOCIALE 130 € 35,00 Laurea Servizio Sociale
competenze - Sostegno
Scolastico
6. SVILUPPO TUTOR ROBOTICA 130 € 20,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
COMPETENZE STEM E | ARDUINO specifiche
DIGITALI
6. SVILUPPO TUTOR SVILUPPO 200 € 30,00 Diploma di Scuola Superiore Esperienza in attivita laboratoriali
COMPETENZE STEM E | COMPETENZE STEM E specifiche
DIGITALI DIGITALI
7. Percorso di sostegno ASSISTENZA SOCIALE 110 € 35,00 Laurea Servizio Sociale
alla genitorialita e di
accompagnamento dei
minori seguito da USSM
Caltanissetta
EQUIPE DI SOSTEGNO 25 €30,00 Profilo di: Assistente Sociale,

7. Percorso di sostegno
alla genitorialita e di

Psicologo, Educatore,




accompagnamento dei Sociologo
minori seguito da USSM

Caltanissetta
7. Percorso di sostegno TUTOR / EDUCATORE 40 3 € 30,00
alla genitorialita e di GENITORI

accompagnamento dei
minori seguito da USSM

Caltanissetta
7. Percorso di sostegno TUTOR / EDUCATORE 60 2 € 30,00
alla genitorialita e di MINORI

accompagnamento dei
minori seguito da USSM

Caltanissetta
7. Percorso di sostegno TUTOR/ EDUCATORE 60 2 € 30,00
alla genitorialita e di MINORI

accompagnamento dei
minori seguito da USSM
Caltanissetta

Nota 1: Il costo orario Omnicomprensivo rappresenta il costo massimo che I'associazione puo sostenere, esso € comprensivo di tutti gli oneri tributari e
fiscali che vanno sostenuti, anche se a specifico carico del Committente. A titolo di esempio: per una prestazione da 100 ore con un compenso di 20 €/h
il professionista dovra scorporare I'IlVA e d emettere una fattura di €. 1.639,44 + IVA al 22% = a €. 360,66. Ove il professionista avesse anche una cassa
previdenziale, ad esempio al 4% opererebbe la seguente modo: Cassa previdenziale €. 76,92; €. 1.576,29 + IVA al 22% €. 346,79.

Tenere presente che I'importo massimo sopra riportato &€ comprensivo di IRAP che viene calcolato e scorporato dal massimale indicato prima della
quantificazione del compenso.

Nota 2: Nel caso di tipologia contrattuale con istituzione di rapporto di lavoro dipendente, il massimale di riferimento sara quello dei CCNL di
riferimento.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

In relazione alla tipologia di incarico da assegnare, alla possibilita di raggruppare piu tipologie di prestazioni e alla posizione lavorativa del
professionista selezionato, le Associazioni committenti potranno proporre un Contratto di Prestazione Occasionale Libero Professionale ovvero un
contratto di assunzione a tempo determinato/indeterminato.

OGGETTO, DURATA E COMPENSO DELL'INCARICO

Costituisce Oggetto dell’incarico, lo svolgimento delle mansioni richieste per la realizzazione delle attivita progettuali, come indicate nella superiore
tabella.



Il professionista potra iniziare le attivita dal giorno successivo la firma del contratto e dovra concluderle entro il 30 aprile del 2025.

Nel caso di contratto per prestazione occasionale libero professionale, il professionista dovra fornire alla Committente Organizzazione un
calendario, almeno bimestrale, delle attivita contenente orari attivita previste.

Detto calendario non sara modificabile, salvo richiesta autorizzata di preventivamente.

Altre forme di mancato rispetto ovvero di modificazione arbitraria del calendario proposto dal professionista stesso costituiscono giusta causa per
la risoluzione immediata del contratto.

Nel caso di istaurazione di un rapporto di lavoro dipendente, la durata dell’orario di lavoro sara concordata con il rappresentante legale e sara
definita secondo la programmazione delle attivita progettuali.

Le attivita saranno svolte presso le sedi progettuali.

Per quanto concerne il trattamento economico, esso € oggetto di contrattazione tra le parti, ma non puo eccedere i massimali indicati nella tabella
sopra stante, gli importi sono da considerarsi al Lordo del Datore di Lavoro, quindi da essi devono essere scorporati: tutte le imposte e i tributi
anche se a carico dello stesso committente.

E facolta delle Associazioni committenti parcellizzare ovvero raggruppare le voci di costo e monte ore delle risorse umane indicate nella tabella
sopra riportata.

REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale, pena I'inammissibilita della candidatura:

° cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;

non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

piena idoneita fisica alla mansione;

non aver riportato condanne penali, stato di interdizione, essere destinatario di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, né di

decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti al Casellario giudiziale o altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti

da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalita in relazione al profilo da ricoprire;

. per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

° non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione o Ente di Diritto Privato in
controllo pubblico per incapacita, o persistente insufficiente rendimento, o per motivi disciplinari;

° non essere decaduto, o essere stato licenziato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione Ente di Diritto Privato in controllo
pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi, o viziati da invalidita non sanabile.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE



Sara redatta una graduatoria ordinata in base al possesso dei requisiti specifici.
Viene riconosciuta precedenza e preferenza ai soci che abbiano prestato attivita lavorative per le associazioni committenti
Il punteggio per la graduatoria oggetto del presente bando & determinato da:

5 punti per il Diploma di Maturita;

2 punti per qualifica universitaria;

3 punti per la laurea triennale;

2 punti per laurea specialistica;

° 5 punti per laurea magistrale;

. % punto per ogni titolo professionale in possesso relativo all’attivita da svolgere;

° 1 punto per ogni credenziale fornita da enti nella quale si € svolta I'attivita professionale e/o di volontariato analoga;

° % punto per ogni anno di esperienza di attivita professionale e/o di volontariato attinente;

° % punto per ogni progetto nella quale si & prestata attivita professionale e/o di volontariato che attesti I'esperienza maturata;
° da 1 a 5 punti per la valutazione generale del curriculum;

° 10 punti all'eventuale colloquio.

Il punteggio per le attivita pregresse viene raddoppiato se si tratta di attivita espletate per le Associazioni committenti

| requisiti di ordine generale, specifico e preferenziale di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione.

[l/la candidato/a attesta il possesso dei requisiti in argomento mediante dichiarazione sostitutiva in conformita alle previsioni del DPR 28/12/2000,
N. 445; la mancata produzione della dichiarazione o del documento di identita in corso di validita comporta I'esclusione del/della candidato/a
stesso/a.

La perdita dei requisiti di ordine generale di cui al presente articolo nel corso dello svolgimento del rapporto contrattuale costituisce giusta causa di
risoluzione del contratto di lavoro in essere.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Lespletamento della selezione sara affidato ad un’apposita Commissione interna, al cui giudizio sono rimesse le decisioni concernenti le
ammissioni e le esclusioni dalla selezione, la valutazione dei titoli e dei requisiti per la formazione della graduatoria. Le sedute della Commissione
non sono pubbliche.

Se il numero di candidature pervenute dovesse non essere eccedente il fabbisogno, la valutazione comparativa verra effettuata lo stesso, anche
solamente per identificare una scala di anzianita.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, sara nominata con successivo provvedimento e sara formata da:



un socio per ciascuna APS nella qualita di membri;
Un terzo Esterno nella qualita di Presidente

PUBBLICAZIONE E VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE

La graduatoria verra pubblicata presso la sede sociale in ottemperanza degli obblighi di trasparenza e sul sito www.starting2009.it

La graduatoria redatta dalla Commissione avra validita di 24 mesi dalla data di approvazione del verbale della Commissione stessa. Entro tale
termine le associazioni committenti si riservano la facolta di utilizzare la medesima per I'eventuale copertura di posti vacanti in relazione a
medesimi livelli e mansioni.

A decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria, le associazioni committenti procederanno ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive dei soggetti in posizione utile, tramite quanto consentito dalla legge.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000,
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33 della
legge regionale 06 agosto 2007, n. 19.

In caso di chiamata, il candidato & tenuto a rispondervi in forma scritta comunicando il proprio assenso o diniego alla collaborazione mediante
raccomandata a mano consegnata al rappresentante legale o a mezzo PEC postmaster @pec.starting2009.it entro il termine perentorio di giorni 3
dalla chiamata medesima, decorsi i quali senza riscontro si intende decaduto dalla graduatoria.

RICORSO AVVERSO LA GRADUATORIA
Avverso il giudizio della commissione, € ammesso ricorso. Esso dovra essere indirizzato al Presidente dell’Associazione Starting 2009 entro 5 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria, esclusivamente per via PEC.
LAmministratore delegato istituira una commissione la cui valutazione sara inappellabile.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Le associazioni committenti si riservano, a proprio insindacabile giudizio, di escludere dalla selezione in oggetto i candidati che rientrino in uno dei
seguenti casi:

° mancato possesso dei requisiti di ordine generale e specifico per proporre la propria candidatura;

° mancata o parziale produzione della documentazione richiesta per I'ammissione;

. errata o insufficiente compilazione della candidatura;

° presentazione della domanda di ammissione con modalita e tempistiche diverse da quelle indicate nel presente avviso;
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° dichiarazioni risultanti false.

Rimane a totale carico dell’'interessato/a la responsabilita in merito al recapito della posta elettronica certificata entro la data e l'ora previste; le
Associazioni non si assumono alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito o, della
mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La Scrivente € altresi esente da qualsiasi
responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione e per eventuali disguidi o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o di
forza maggiore.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire tramite PEC all'indirizzo postmaster@pec.starting2009.it entro le ore 12:00 del giorno 5
giugno (termine inderogabile), specificando nell’oggetto “Avviso per graduatoria Centro Educativo Territoriale, - Codice 2022-PEM-00111 - CUP
E24C22000980004".

Le istanze potranno essere consegnate brevi manu, nel qual caso dovranno pervenire entro il 3 giugno.

La domanda di ammissione, in carta semplice, redatta sulla base del modello allegato e identificato con il numero 1), dovra essere corredata della

seguente documentazione:

. copia fotostatica leggibile, non autenticata, del documento di identita in corso di validita;

. curriculum vitae aggiornato con evidenze dei titoli e requisiti richiesti, datato, obbligatoriamente sottoscritto nella forma di
autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000;

° modulo “prestazione del consenso” in materia di trattamento dei dati personali, debitamente compilato e sottoscritto (Allegato 2).

Per I'invio della candidatura a mezzo posta elettronica certificata (PEC), validita, data e orario della trasmissione della comunicazione saranno
attestate dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di posta elettronica certificata. In questo caso, la
comunicazione dovra recare le generalita del mittente e, quale oggetto, la dicitura “Avviso per graduatoria Centro Educativo Territoriale, - Codice
2022-PEM-00111 - CUP E24C22000980004". In caso di consegna brevi manu, sara rilasciato apposita ricevuta certificante la data e l'orario di
consegna. La domanda dovra essere consegnata presso la sede legale previo appuntamento ed entro la data del 3 giugno.

EVENTUALE PROCEDURA DI COLLABORAZIONE

ll/la candidato/a vincitore/vincitrice della selezione, indicativamente, dovra prendere servizio il giorno dopo la firma del contratto, fatta salva ogni
diversa determinazione della committente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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L'informativa estesa € allegata al presente avviso. Si chiede di restituire, insieme alla domanda di ammissione alla selezione (allegato 1), il modulo
“prestazione del consenso” (allegato 2) debitamente compilato e sottoscritto.

DISPOSIZIONI FINALI

Le Associazioni Committenti si riservano la facolta di prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande nonché di annullare, revocare
o modificare la procedura di cui al presente Avviso qualunque sia il grado di avanzamento della stessa. Altresi si riservano comunque la facolta di
non procedere all'assunzione di alcun candidato e ancora, parcellizzare ovvero raggruppare il monte ore disponibile per le varie figure
professionali.

Inoltre, nelle more della conclusione delle procedure di selezione, le Associazioni committenti si riservano di poter avviare le attivita progettuali
individuando esperti da contrattualizzare “sino ad identificazione dell’avente diritto”

Per informazioni & possibile contattare I'ente via mail all'indirizzo: starting2009.riesi@gmail.com. Il presente Avviso, unitamente all’'allegata
domanda di ammissione, € pubblicato presso la sede legale e progettuale nonché sul sito www.starting2009.it.

Riesi 20 maggio 2023

+

@

Il Presidente Felice Sergio Lo Giudice
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